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EVIDENCIAS — AGOSTO 2024

Oscar Ronald Libreros Mercado
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5894125 DE 2024

C.C. No. 94.473.409

OBLIGACIONES

1 Participar oportunamente, segtin la programacioén, en las jornadas de desarrollo curricular y/o
diseno curricular del Centro de Formacion.

Jul 30 de 2024
Aula 107 Sena CBI

Reunidn Desarrollo Curricular
Jul 23 de 2024
Aula 107 Sena CBI Palmira
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ACTA No. 6 - 2024 FICHA 2909470

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: REUNION DE EQUIPO EJECUTOR Y ENTREGA DE ALISTAMIENTO
TRIMESTRE 2 DE 2024

CIUDAD Y FECHA: Palmira, 30 de jul 2024 HORA INICIO: 10Hs HORA FIN: 13Hs

LUGAR Y/O ENLACE: Instalaciones CBI — Aula 107 | DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Centro de Biotecnologia Industrial CBI

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Novedades de aprendices
2. Equipo Ejecutor
3. Varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Socializar novedades del equipo ejecutor del programa de formacion

2. Realizar acciones de mejora basado en los conceptos del equipo ejecutor

DESARROLLO DE LA REUNION

TEMA (S):

A continuacion, se presenta la informacion referente al alistamiento y planeacion de actividades de las fichas
del programa tecndlogo en gestién del talento humano de Palmira.
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INSTRUCTORES VINCULADOS:

Ronald Libreros, Delfina Alzate, Gerardo Henao, Martha Agudelo, Nathalie Trejo, Mauricio Rojas, Hernando
Reyes

GENERALIDADES

Se cruza la informacion de las inasistencias por parte del equipo ejecutor y se solicita estar atentos al
seguimiento a seguir con las personas que generan inasistencias reiteradas.

Se solicita al equipo ejecutor revisar el nivel de asistencia de los aprendices vinculados a la ficha, ya que se
estan generando esta situacion

Se solicita a los instructores nuevamente, ser estrictos con la presentacion personal de los aprendices, ya
que se evidencia que el grupo no llega en su totalidad con el uniforme y carnet.

Se solicita al equipo ejecutor nuevamente, ser estrictos con la exigencia del horario de llegada de los
aprendices, ya que al parecer llegan tarde a varias formaciones y no se realiza el control estricto de este
cédigo de conducta

TEMATICAS

e Delfina Alzate - Ingles: Actividades: Reconocen los verbos regulares e irregulares, a través de flashcards,
aprenden cémo hacer preguntas y negaciones, y reconocen las reglas del pasado para la conjugacion de los
verbos regulares, a través de actividades orales y escritas.

Martha Agudelo — SST y Ambiental:

Gerado Henao — Seleccién de personal:

Natalie Trejo - Archivo:

Mauricio Rojas —

Ronald Libreros —Servicio al Cliente: disefio y aplicacién de encuesta de servicio al cliente a diferentes Pymes
Hernando Reyes: Hasta la fecha, el grupo ya estd completando el perfil de cliente y en la mayoria de los
equipos de estudio, ya han identificado propuestas de valor.
Se orientd para que estas propuestas de valor se enfocaran en los ejercicios relacionados con el proyecto
formativo en desarrollo, pero ciertamente algunos grupos optaron por iniciativas o ideas propias que, al
coincidir en la orientacién técnica de la materia, son alternativas igualmente validas desde emprendimiento.

REMISIONES A COMITE:

Luz Marina Solano jun 5,7, 12, 27 - jul 7, 10 al 31
Se realiza envio a comité por concepto de inasistencia a la aprendiz en mencion (se adjunta correo con

evidencia de intento de contacto del instructor Mauricio Rojas con la Aprendiz):
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4 de 20.200 < > EsgY

I\ Inasistencias aprendiz LUZ MARINA SOLANO (&t Recibidos X a8

i Mauricio Rojas 25 jul 2024, 14:32 (hace 23 horas % “

Buenas tardes Instructor Ronald, aprendiz LUZ MARINA SOLANO

© % B8

Paso a informar que la aprendiz este trimestre no se ha presentado a Formacion, le escribi la clase anterior y hoy para preguntar, pero no he tenido respuesta

Enviados ni notificacién por parte de ella (tampoco el grupo da alguna razén)

Borradores

Papelera

O3 0DV U

Categorias

v Mas

Etiquetas

- Angie Tatiana Enriquez Jul 11, 16, 18, 25, 26, 30, 31.

- Diana Marcela Mirama Jun 5, 7 - jul 16, 19, 23.

- Ingrid Johana Colorado: El/la aprendiz, debia entregar el sdbado 27 de jul de 2024 una evidencia basada
en la presentacién personal y puntualidad y envié la misma actividad de Juan David Castillo (actividad del
instructor Ronald Libreros)

Ademas, la aprendiz en algunas ocasiones se presenta en tenis negros

- Juan David Castillo: El/la aprendiz, debia entregar el sdbado 27 de jul de 2024 una evidencia basada en la
presentacion personal y puntualidad y envid la misma actividad de Ingrid Johana Colorado (actividad del
instructor Ronald Libreros)

Ademds, el aprendiz no se presenta con los zapatos adecuados para el uniforme (se presenta en tenis

negros), donde se le ha reiterado la falta en varias ocasiones.
Se adjuntan faltas al reglamento:

ACUERDO 007 DE 2012
CAPITULO 3 — DEBERES DEL APRENDIZ SENA

12. Respetar los derechos de autor en los materiales, trabajos, proyectos y demas
documentos generados por los grupos de trabajo o compaiieros, y que hayan sido
compartidos al interior de la Plataforma. Sin embargo, con la autorizacion de los
creadores se puede hacer uso de cualquier material publicado, dando el crédito a quien
gener6 |a idea, a la fuente que se consulté o al recurso que referencia la informacion.

16. Portgr el uniforme de manera decorosa; déntro del Centro de Formacion, en los
ambientes donde se desarrollen actividades extracurriculares y entornos diferentes al

acadé_rnico. Asi como en el desarrollo de la etapa productiva, cuandc la empresa
patrocinadora lo exija.
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Se presenta los resultados parciales de la competencia de Servicio al Cliente con el instructor Ronald Libreros,

donde se evidencia falta de compromiso de la ficha.

RECOLEC

- Jun 27 Luz Marina Solano
- Jul 11 Jun 27 Luz Marina Solano, Angie Tatiana Enriquez

SIEREE ACTIVIOA
NOMEBRE APELLIDO LA EMCLEST o
INFORMA A FRESEMT
00 ACION
AMNOREA GALEAMD GOMZALES Ok ak ok,
AMNGIE TATIARMA EMRIGUEE TILMANS k. Ok
CLaUOA PATRICIA GOROO ORDONEZ Ok ak ok
OaMMA LIZETH MOSGUERS BEUESAGUILLD Ok Ok ok,
olARA MARCELA TR AR CAICEDD Ok Ok ok,
ELI&NA FERMANMDA SAMCHEZ WALEMCIA, k. ak ok,
HELLEM DAHIANA TEMORID FOLIMNOARA, Ok [m
INGRID JHOARA, COLORADD HINESTROZA Ok 0K nto el misma trabajo de Juan David
JESSICA .ﬁ._I_EJ.ﬁ.NDFI.ﬁ. CHANMTRES GUEWARA Ok ak ok, | |
JUAR OAYID CASTILLOCASTILLO 0k, Ok esento el mismo trabajo de Ingrid
LALREM MICOLE SUAREZ CARAEALI Ok ak ok
LEIDY JOHAM A REMTERIA SECUE Ok Ok ok,
LICET SIS TERR BEMAVIDES Ok Ok ok,
LUEIA, BARRIOS RESTRERO k. ak ok,
LUISA MARLA FEJENDOING BUENO Ok Ok ok,
LUZ MARIMA, SOLARND MOMSALYE
MAIRA ALEJARMDOR S LASSO CAMEBINOO Ok ak ok,
MAARLS CAMILA, ARTEAGA CASTANEDA Ok Ok ok,
TAERIS CAILE CARACAS CARABALI Ok ak ok
MARA LUISA LEOMN CAMBEIMNOO Ok Ok ok,
MAARLS WALEMTINA AnORADE BLANDO Ik k.
| FAARLLIM FAOLA TIERRADEMTRO OI&Z ak ok,
MAYRA ALEJANORS TAILLAN GUMNZALES [ Ok ok,
ZHARICE FRODRIGUEZ RODRIGUES (] Ok, | punto &, &l resumen del video
INASISTENCIAS:

Jul 16 Maria Camila Arteaga, Juan David Castillo, Ingrid Johana Colorado, Angie Tatiana Enriquez, Andrea
Galeano, Maria Luisa Ledn, Diana Marcela Mirama, Leidy Johana Renteria, Liceth Sinisterra, Luz Marina
Solano, Marlin Paola Tierradentro, Lauren Nicole Suarez.

Jul 18 Luz Marina Solano, Angie Tatiana Enriquez

Jul 23 Maria Camila Arteaga, Juan David Castillo, Ingrid Johana Colorado, Andrea Galeano, Maria Luisa
Ledn, Diana Marcela Mirama, Leidy Johana Renteria, Liceth Sinisterra, Luz Marina Solano, Marlin Paola
Tierradentro.

Jul 25 Luz Marina Solano, Angie Tatiana Enriquez

Jul 26 Luz Marina Solano, Zharick Rodriguez, Marlin Paola Tierradentro, Maria Valentina Andrade, Maria
Camila Arteaga, Angie Tatiana Enriquez

Jul 30 Luz Marina Solano, Angie Tatiana Enriquez

Jul 31 Luz Marina Solano, Angie Tatiana EnriquezAgo 8: Luz marina, Liceth Sinisterra, Angie Tatiana
Enriquez. (la aprendiz Lauren Sudrez se retira porque se siente indispuesta - Hipoglicemia)

Jessica (sin uniforme)

Ago 9: Andrea Galeano, Eliana Sanchez, Ingrid Colorado, Juan David Castillo, Lauren Suarez, Leidy
Renteria, Maria Camila Arteaga, Zharyck Rodriguez
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CONCLUSIONES

Desarrollo de la reunién en el aula 107 CBI, donde se genera un proceso con normalidad y se reitera la importancia
por parte del equipo ejecutor en el apoyo en la terminacion del proyecto formativo.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
cumplir con las actividades | Constante Equipo ejecutor
planteadas para el proyecto
formativo t’ﬂ:-vwl\) (,\\om
Llevar lista de asistencia para | Constante Equipo ejecutor
: auipo ¢ I ETAUAIN

reportes en plataforma vy/o
reportes de desercion

Ejecutar guia integrada del Constante Equipo ejecutor
j g g quipo € zow,u) (oo
proyecto formativo
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES Flo: J\
NOMBRE ' DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (S1/NO) PARTICIPACION
_ VIRTUAL
Ronald Libreros Sena CBI Ry
; CBI
3247,‘4 EI/I Pr Sena <
Be flroti,
Corceelo A Sena CBI %
Haries : S
Sena CBI
%ka 2’ A0 ) F"
Sena CBI
Mau oo R
y Sena CBI
By Sena CBI
DAy AP
Sena CBI
Sena CBI
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

No hay anexos

ACTA No. 19-2024 FICHA 2673166

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: REUNION DE EQUIPO EJECUTOR

CIUDAD Y FECHA: Palmira, 30 de julio 2024 HORA INICIO: HORA FIN:
10Hs 13Hs
LUGAR Y/O ENLACE: Instalaciones CBI — Aula 107 | DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Centro de Biotecnologia Industrial CBI

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

4. Novedades de aprendices
5. Equipo Ejecutor
6. Varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Socializar novedades del equipo ejecutor del programa de formacién

2. Realizar acciones de mejora basado en los conceptos del equipo ejecutor

DESARROLLO DE LA REUNION

GOR-F-084
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A continuacion, se presenta la informacidn referente al alistamiento y planeacién de actividades de las fichas
del programa tecndlogo en gestion del talento humano de Palmira.

INSTRUCTORES VINCULADOS A REUNION:
Ronald Libreros, Mauricio Rojas, Maria Alejandra Archila, Martha Agudelo, David Arias, Juan David Agudelo

GENERALIDADES

Se cruza la informacién de las inasistencias por parte del equipo ejecutor y se solicita estar atentos
al seguimiento a seguir con las personas que generan inasistencias reiteradas. Se realiza y presenta
el alistamiento de la ficha, la cual esta disefiada para cursar el Ultimo trimestre

Cabe resaltar que la ficha actualmente se encuentra cursando los ultimos dos trimestres de su
etapa lectiva, a la vez que realizan la etapa productiva.

La empresa KVGROUP donde realiza el proceso de etapa productiva uno de Iso aprendices,
solicito un email confirmando informacion, el cual fue presentado por la instructora de seguimiento
a etapa practica Claudia Buendia (se adjunta pantallazo)

GOR-F-084
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Redactar < & o L = @ = D i 3 de 20.250
JORNADA LECTIVA/PRODUCTIVA_APRENDIZ JADER CABEZAS 2673166 =]
Externo Recibidos x

Claudia Patricia Buendia Osorio <c & 3ago 2024, 16:27 (hace 2 dia % &
para group.co, mi, cbuendia
Importantes
Enviados Palmira, agosto de 2024
Borradores
Papelera .
Sefiora
Categorias Estefania Agudelo
KV GROUP
Generalista de Talento Humano
Cordial saludo,
CcC 1143996419 JADER DE JESUS CABEZAS TREJOS EN FORMACION
iR CANALES P... Durante la etapa productiva el aprendiz debe diligenciar cada quince dias el formato de bitdcora GFPI-F-147 V3 revisado y firmado por el

3 de 20.250

1143996419

JADER DE JESUS CABEZAS TREIOS EN FORMACION

Durante la etapa productiva el aprendiz debe diligenciar cada quince dias el fermato de bitdcora GFPI-F-147 V3 revisado y firmado por g
inmediato. De igual manera, debe diligenciar a los 3 y 6 meses el formato de planeacién, seguimiento y evaluacién GFPI-F-023 V04 revil

firmado por el jefe inmediato.

Es importante comunicar que el aprendiz relacionado, matriculado en la ficha 2673166, programa Tecndlogo en Gestion de Talento Hun|
Jornada Mixta, se encuentra realizando su etapa productiva, alternadamente con |a etapa lectiva, cuya jornada se establecio desde |a

Coordinacion Academica de lunes a viernes de 6:30 pm a 10:00 pm y los sabados en el horario de 2:00pm a 6:00 pm, en la Sede Princip|

Centro de Biotecnologia Industrial, ubicado en la Calle 40 No. 30-44 del municipio de Palmira (Valle)

Cualguier ingquistud estaré atenta al seguimiento de |a etapa productiva.

Atentamente,

5 [ Most
JR CANALESP.. 3 o B
Se re incorpora al equipo ejecutor el instructor David Arias, el cual imparte la formacion en nomina
y presupuesto.

DESERCION
Se solicita al comité la desercion de los siguientes aprendices por concepto de inasistencia

injustificada y sin excusa valida

GOR-F-084
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ADRIAMNA MORA VILLARREAL GTH 2673166

AMGIE CAROLINA SAMCHEZ GTH 2673166

DAMIELA ALVARADO DOMINGUEZ GTH 2673166
HAMNMER DOMMEYS TAMAYO GTH 2673166

JERSOM FABIAN RODRIGUEZ GOMEZ GTH 2673166
JUAM DAVID HERNAMDES ROA GTH 2673166

LEIDY FERMAMDA CHACOMN ARGUELLO GTH 2673166
LIMNA MARIA CARDOMA GARCIA GTH 2673166
LUCERQ REMGIFO VEGA GTH 2673166

TEMATICAS
Ronald Libreros: se programaron tres exposiciones basadas en las nuevas tendencias del Talento

Humano basadas en la tematica GESTION DE EQUIPOS, GESTION DEL CAMBIO Y LIDERAZGO
VISIONARIO Y RESONANTE.

David Arias: En la ficha de Gestion del talento humano se trabajo con los aprendices las
apropiaciones de la nomina , la seguridad social , los aportes parafiscales , su excepcidon normativa
y liquidacion

Juan David Agudelo: Se trabaj6é en aclarar dudas sobre los conceptos de procesos y mapas de
procesos y se hizo transferencia a un caso de estudio donde se deben identificar procesos y crear
un mapa de procesos

Se socializo el caso de estudio donde se explicaba la identificacion sobre procesos y construccion
de mapas de proceso.

Con la ficha se inici6 la conceptualizacion sobre actividades y tareas con el fin de dar la estructura
completa sobre como una organizacion adopta sus actividades para posteriormente trabajar el
concepto de procedimientos y diagramas de flujo.

Martha Agudelo: Aspectos e impactos ambientales en las Pymes

Maria Alejandra Archila: La evaluacion del desempefio aplicada a los cargos de las Pyme objeto
de estudio del proyecto de formacién.

INASISTENCIAS:
19 de julio: Adriana Hincapié Yessica Lema

22 de julio: Michelle Dayana Ramirez

26 de julio: Adriana Hincapié, Isabel Cristina Gonzalez, Isabella Calderdén, Johana Andrea Bonilla
29 de julio: Isabella Calderon, Luisa Fernanda Arango, Jacqueline Caicedo

30 de Julio: Monica Lema Bedoya, Alejandra, Yessica Lorena Lema Sanchez

2 de agosto: Diana Casanova,

6 de agosto: Andrea Londofio, Diana Casanova, Adriana Hincapié, Isabel Gonzélez

CONCLUSIONES

GOR-F-084
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Desarrollo de la reunion en el aula 107 CBI, donde se genera un proceso con normalidad y se reitera
la importancia por parte del equipo ejecutor en el apoyo en la continuacién del proyecto formativo.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
cumplir con las Constante Equipo ejecutor
z o [l
actividades planteadas
para el proyecto
formativo
Llevar lista de asistencia Constante Equipo ejecutor
quipo ¢ | SIS RAIN

para  reportes  en
plataformay/o reportes
de desercién

Ejecutar guia integrada Constante Equipo ejecutor
J 8 & . auipoel zowol\') (,\bvﬂcﬂ!\
del proyecto formativo

GOR-F-084
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

\.

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA
EMPRESA (SI/NO)
Ronald Libreros Sena CBI N/A -
LO\et 3\3\\“‘\ Sena CBI e
Candora M S
l"\cmq Qllpm\ﬁ Sena CBI T
A«t\n |

Sena CBI

GOR-F-084
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

No hay anexos

ACTA No. 7 REUNION

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Equipo de Desarrollo Curricular ejecutor de la formacion el PROGRAMA
TECNOLOGO ENGESTION DEL TALENTO HUMANO. Ficha 2909471.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Palmira, 31 de Julio 2024 10:00AM 13:00PM

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL /

C.B.l CENTRO:REGIONAL VALLE /
CENTRO DE BIOTECNOLOGIA
INDUSTRIAL

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha

2. Verificacion de compromisos pendientes segun reunion anterior

3. Reporte de cada uno de los instructores, alistamiento fase analisis.

4. Novedades de aprendices.

5. Seguimiento a planes de mejoramiento.

6. Hechos o eventos que afectan el desarrollo formacion segun lo planeado
(asistencia deaprendices, aspectos actitudinales, comportamentales y otros)
7. Proposiciones y varios

GOR-F-084




SENA

N

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar seguimiento a la ejecucion de la formacion en el PROGRAMA TECNOLOGO
EN GESTION DEL TALENTO HUMANO. Ficha 2909471 del Centro de Biotecnologia
Industrial de acuerdo con lo establecido en la Guia de Desarrollo Curricular y los
procedimientos de Desarrollo Curricular y Ejecucién de la formacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 10:00AM se da inicio a la reunién desarrollando los siguientes puntos de la
agenda atratar:

GOR-F-084
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L. ASISLIETICTIA UE TTTSUTUctlores vircurauos ala ficlia

Se constat6 la asistencia a la reunién de los instructores Julio 09 de 2024

Instructor Asisti No asisti6| Observaciones

Maria Alejandra Archila Rodriguez

Andrea Agudelo

José Manuel Castafieda

Monica Gaviria

Alejandro Caicedo Palacios

Ronald Libreros

X[ X| X[ X| X[ X]|X|o

Ménica Alexander

Se constatd la asistencia a la reunion de los instructores Julio 16 de 2024

Instructor Asisti No asistié| Observaciones

Maria Alejandra Archila Rodriguez

Andrea Agudelo

José Manuel Castafieda

Ménica Gaviria

Alejandro Caicedo Palacios

Ronald Libreros

X|X| X| X[ X]| X|X|o

Ménica Alexander

Se constato la asistencia a la reunion de los instructores Julio 23 de 2024

Instructor Asisti No asisti6| Observaciones

Maria Alejandra Archila Rodriguez

Andrea Agudelo

José Manuel Castafieda

Ménica Gaviria

Alejandro Caicedo Palacios

Ronald Libreros

XXX | X[ X[ X]|X|0

Moénica Alexander

Se constatd la asistencia a la reunion de los instructores Julio 30 de 2024

Instructor Asisti No asistio| Observaciones

Maria Alejandra Archila Rodriguez

Andrea Agudelo

José Manuel Castafieda

Ménica Gaviria

Alejandro Caicedo Palacios

Ronald Libreros

XXX | X[ X] X[ X|0

Monica Alexander

GOR-F-084
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2. Verificacion de compromisos pendie
anterior

ntes segun reunién

Se verificaron los compromisos, segun acta de las reuniones anteriores encontrandose los

siguientes avances.

ACTIVIDA
D

RESPONSABLE

AVANC
E

Entrega del acta de reunion para dar a
conocer los resultados obtenidos en la
fasede analisis.

Gestor y equipo
ejecutor de la ficha
relacionada.

Acta entregada.

Continuar el desarrollo de las
actividadesde la fase de analisis en
plataforma.

Equipo ejecutor
dela ficha.

En curso por el equipo
ejecutor.

Revisar nuevamente las actividades de
aprendizaje  en la  planeacion
pedagdgica, cualquier cambio sera
informado al Gestoro equipo ejecutor.

Equipo ejecutor
dela ficha.

En curso por el equipo
ejecutor.

Enviar acta al equipo ejecutor
ycoordinador.

Gestor y Equipo
ejecutor de la ficha
relacionada.

Acta entregada.

3. Reporte de cada uno de los instructores

3.1 Reporte de los instructores técnicos:

Instructora Maria Alejandra Archila Rodriguez; trabaja la competencia Elaborar manual de

funciones y competencias de acuerdo con metodologias organizacionales y normatividad

vigente.

e Julio 10, 17, 24 y 31: Se realiza presentacion de la competencia y los resultados a

evaluar este trimestre.

Se les presenta un video sobre el aprovechamiento del tiempo al méximo y se realiza

socializacion.

Se presenta el tema con conceptos basicos sobre manual de funciones.

Se deja actividad en equipo sobre la estructura organizacional y la construccién de un

manual de funciones.

GOR

-F-084
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Andraa Acnriaal rarliimiy T Aavt~e Al banlae Al £apan

rstractoraAndrea AGUaero, trabaja la CGmpetenCia Produeir—Textos—en mgiesS—enTorhma
escrita y oral. Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales
y laborales segun los criterios establecidos por el marco comun europeo de referencia para las
lenguas.

e Julio 8 y 12: Iniciamos con el tema "past simple" trabajamos sus formas positiva,
negativa e interrogativa. Se explicaron las reglas y excepciones en su uso y se
trabajaron actividades escritas para reforzar lo aprendido.

e Julio 15y 19: Se trabaja la pronunciacion de los verbos regulares "ed", se inicia un taller
para practicar la gramatica adquirida y se socializa en voz alta para corregir
pronunciacion.

e Julio 22 y 26: Se termina la socializacién del taller y los aprendices realizan un reporte
escrito usando la gramatica del "past simple" para hablar sobre un evento acaecido en
su area de trabajo en el dltimo mes.

e Julio 29: Se trabajan las reglas gramaticales por medio de actividades de juego como
Blooket y Kahoot.

Instructora Mdnica Alexander; Trabaja la competencia Gestionar los programas de
bienestar de acuerdo con las normas vigentes y direccionamiento estratégico de la
organizacion.

e Julio 12, 19 y 26: Se realiz6 actividad sobre manejo de conflictos laborales e
inteligencias multiples y se asignaron temas de exposicién.
Se realizaron las exposiciones de los tipos de inteligencia, en los cuales hicimos
actividades ludicas, se hizo retroalimentacién de cada una de los tipos de inteligencia.
Se comienza tema nuevo de las teorias Administrativas, se les presenta un video
yluego en grupo se les asigno una teoria la cual debian hacer un video hablando
sobre la teoria asignada.

Instructor Ronald Libreros; Trabaja la competencia Ejecutar las acciones de capacitacion,
desarrollo, y mantenimiento de competencias individuales y de equipos de trabajo, de acuerdo
con el plan establecido.

e Julio 11, 18, 25: Se realizaron exposiciones sobre el capitulo 11 fundamentos de la
estructura organizacional y capitulo 12 disefio de trabajo, como comunicacion,
liderazgo, poder y comportamiento politico. Se realizd retroalimentacion con los
aprendices.

e Agosto 1y 8: Se realizo una actividad en conjunto con las fichas 2999159 y 2909471
(Tecndlogos en Gestién del Talento Humano) donde se transmitid informacion por
medio de una socializacion basada en la Entrevista de Trabajo, con resultados 6ptimos
de trabajo en equipo y transmisién de conocimientos

e Adicionalmente con el instructor se esta trabajando curso complementario virtual de
Seleccién de Personal y trabajaron los siguientes temas y
actividades:Se presenté el curso con los resultados a evaluar.

Se presentd el tema de entrevistas de trabajo, los tipos de entrevistas y las posibles

preguntas y se dieron ejemplos de casos de la vida real, para entender mejor el
contexto.
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Instructora Monica Gaviria; Trabaja la competencia Generar Nomina De Salarios Y
Compensaciones De Acuerdo Con La Informacién Registrada, Las Normas Vigentes Y Los
Medios Dispuesto Por La Organizacion.

Julio 9, 16, 23 y 30: Test oral sobre los temas vistos, se les asigna Actividad para realizar
una némina completa individual con 7 trabajadores.

Se socializa la nomina de la actividad, aclarando dudas sobre el tema.
Se realiza charla sobre el tema Pleonasmos y se presenta el tema de indemnizaciones.

3.2 Reporte de los instructores de areas complementarias:

Instructor José Manuel Castafieda; Trabaja la competencia Controlar la Calidad de la
informacion de gestion del talento humano de acuerdo con la normatividad y procedimientos

vigentes.

Julio 8 y 22: Se realiza presentacion del instructor, la competencia y los resultados a
evaluar este trimestre, se socializo el plan de trabajo. Se asigné una actividad en la
formacién sobre una frase y debian hacer un caso relacionado con el ambiento laboral.
Se comenzé el tema de conceptos basicos de calidad.

Cuando se termind la actividad se realizo retroalimentacion.

Se imparti6 el tema de las KPI.

Julio 15: Dia Civico

Julio 29: Instructor Incapacitado.

Instructor Alejandro Caicedo Palacios; Trabaja la competencia Proveer informacion del

talento humano de acuerdo con la normatividad y los procedimientos establecidos vigentes.

Julio 13, 20y 27: Se realiza presentacion de la competencia y los resultados a evaluar este

trimestre.

Se asigna actividad sobre el tema visto en la formacion sobre atajos de excel office y
Windows.

Se realiza actividad taller de los temas vistos en los trimestres anteriores para validar el
conocimiento de todos los aprendices.

Instructora Ada Gaviria; Trabaja el curso complementario virtual Elaboracién de Documentos
Organizacionales.

Julio 25: Se realiza presentacion del curso con los resultados a evaluar este trimestre, se
asigna actividad sobre saberes previos y se realiza retroalimentacién.
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4. Novedades deaprendices:
Se informaron las siguientes novedades acerca de los aprendices: No hubo

aprendicesreportados a comité.

NOMBRE Y NUMERO DE INSTRUCTOR NOVEDA
IDENTIFICACION DEL QUE INFORMA D
APRENDIZ

5. Seguimiento a planes de mejoramiento.
Con respecto al seguimiento a los planes de mejoramiento se informé que:
No hay aprendices que tenga plan de mejoramiento.

6. Hechos o eventos que afectan el desarrollo formacién segun
lo planeado:

- Se habla nuevamente con los aprendices, sobre la importancia en asistir a la formacion,
de llegar a tiempo a la formacidn y de presentar justificacion valida por la inasistencia.
Adicionalmente se hablar sobre el respeto con los instructores y/o comparieros.

- Seinicid el curso complementario virtual Elaboraciéon de Documentos Organizacionales,
con la Instructora Ada Gaviria

- Seinicia el curso complementario virtual de Seleccién de Personal, con el instructor
Ronald Libreros.

7. Proposiciones y/o Varios:

- Se habla con el area de Bienestar para realizar la programacién de la convivencia.

CONCLUSION

ES
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1. Desarrollo de la reunion en el ambiente de las instalaciones del CBI, donde se
genera un proceso con normalidad y se reitera la importancia por parte del equipo
ejecutor en el apoyo en la terminacion del proyecto formativo.

2. Hasta la fecha se han utilizado medios alternativos para desarrollar las actividades

planeadas.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE

COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRM
A

Entrega del acta de reunion | 09/07/202 | Gestor y equipo ©
para dar a conocer los 4 ejecutor de la ficha
resultados obtenidos en la fase relacionadas
de andlisis.
Cumplir con las actividades | 09/07/202 | Gestor y equipo -
planteadas para el proyecto 4 ejecutor de la ficha _/é
formativo relacionadas
Llevar lista de asistencia para | 09/07/202 | Equipo ejecutor de | ' ii ' ’ {C
reportes en plataforma y/o 4 laficha
reportes de desercion o
Revisar  nuevamente las | 09/07/202 | Equipo ejecutor de
actividades de aprendizaje en 4 laficha
la planeacion pedagogica,
cualquier cambio sera
informado al Gestor o equipo
ejecutor.
Enviar acta al equipo 09/07/202 | Equipo ejecutor de °
ejecutor ycoordinador. 4 laficha

GOR-F-084
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMAO
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Sena CBI N/A
Nio N:rmia e W/A u\q@ pﬂdg A
Sena CBI I
Honec Qleadt , St O, AJuse- w
Sena CBI /
Monica Gaving 5! a \ngwna &Qﬁ\,ﬂ) (%)
e Manuve/ Sena CB . ’
"OOTL’M ecl=> > - "t)
Sena CBI " /
ﬂn\wa ﬁ‘}) o bl NG Dm‘ua i Jib P
Sena CBI 4 J v
ko (b “ uh | Mg |
(l JN W \ Sena CBI / ;
4 \f / \ o i '
Librn A : i akedsd
Sena CBI
Sena CBI
Sena CBI
Sena CBI
Sena CBI
Sena CBI

Sena CBI
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Powered by CamSca

ACTANo.1

Reunién para desarrollo curricular mes de Julio, grupo ejecutor de la Ficha 2999159
programa Tecnologo en Gestion del talento humano

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO:| HORA FIN:

Palmira julio 31 de 2024 10 am 1pm

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Ambiente 206 REGIONAL VALLE / CENTRO DE
BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha

2. Verificacion de compromisos pendientes segun reunidn anterior

3. Reporte de cada uno de los instructores

4. Novedades de aprendices.

5. Seguimiento a planes de mejoramiento.

6. Hechos o eventos que afectan el desarrollo formacién segun lo planeado
(asistencia de aprendices, aspectos actitudinales, comportamentales y otros)
7. Proposiciones y varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar seguimiento a la ejecucién de la formacion en el PROGRAMA TECNOLOGO
EN GESTION DEL TALENTO HUMANO Ficha 2999159 del Centro de Biotecnologia
Industrial de acuerdo con lo establecido en la Guia de Desarrollo Curricular y los
procedimientos de Desarrollo Curricular y Ejecucién de la formacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

Instructor Asistié | No asisti6é | Observaciones
RONALD LIBREROS X No ha iniciado formacion (induccion
bienestar)
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Siendo las 10:15 se da inicio a la reunion desarrollando los siguientes puntos de la
agenda a tratar:

1. Asistencia de instructores vinculados ala ficha
Se constato la asistencia a la reuniéon de los instructores:

1.1 Reunién de Desarrollo Curricular de: 9/07/2024

GOR-F-084
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MARIA X
ALEJANDR
A
ARCHILA
MONICA ALEXANDER X
FERLEY HERRERA X no inicia todavia por temas de salud
NATALIE TREJO X No ha iniciado formacion
RICARDO RIVERA X No ha iniciado formacion
EDWARD BENITEZ X No ha iniciado formacion
VIVIANA TELLO X No ha iniciado formacion
NHORA LERMA X No ha iniciado formacion
X No ha iniciado formaciéon
KELLY JOHANA
CASTRO

1.2 Reunioén de Desarrollo Curricular de: 16/07/2024

Instructor Asistié | No asistio | Observaciones

RONALD LIBREROS X No ha iniciado formacion (dia civico)

MARIA X
ALEJAND
RA ARCHILA

MONICA ALEXANDER X

FERLEY HERRERA X no inicia todavia por temas de salud

NATALIE TREJO

x

RICARDO RIVERA X envia reporte de actividades via correo

EDWARD BENITEZ

VIVIANA TELLO

NHORA LERMA

X| X X[ X

KELLY JOHANA
CASTRO

1.3 Reunidn de Desarrollo Curricular de: 23/07/2024

Instructor Asistio | No asistié | Observaciones
RONALD LIBREROS X
MARIA X
ALEJANDR
A
ARCHILA
MONICA ALEXANDER X
FERLEY HERRERA X no inicia todavia
NATALIE TREJO X
RICARDO RIVERA X
EDWARD BENITEZ X
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VIVIANA TELLO X

NHORA LERMA X
X

KELLY JOHANA

CASTRO

1.4 Reunidn de Desarrollo Curricular de: 30/07/2024

Instructor Asistio | No asistié | Observaciones
RONALD LIBREROS X
MARIA X
ALEJAND
RA ARCHILA
MONICA ALEXANDER X
FERLEY HERRERA Nno inicia todavia
NATALIE TREJO X
RICARDO RIVERA X envia reporte de actividades via correo
EDWARD BENITEZ X no asiste a la reunién ya que no

impartio formacién por la semana de la
confraternidad

VIVIANA TELLO X
NHORA LERMA X no asiste a la reunién ya que no
impartio formacién por la semana de la
confraternidad
X
KELLY JOHANA
CASTRO

2. Verificacién de compromisos pendientes segun reunién
anterior
sta es la primera acta de desarrollo curricular de esta ficha, por tanto no hay compromisos
fdendientes

(0]

ACTIVIDAD RESPONSABLE AVANCE

3. Reporte de cada uno de los instructores

Julio 9 de 2024
Bl lunes 8 de Julio tuvieron induccién de bienestar en el centro de convenciones.

Lla-instructora Alnjnndrn realiza sacializacidn de la r\nmpnfnnr\in \ los RADPS actividad sabre
aHSHUGLOFaA18jahRalateatia laHLacliohn-ae—+a- teRciay— /=t —acthiaac o

conocimientos previos. Inasistencia Sergig omgodg4s
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Julio 16 de 2024
Bl instructor Eduard Benitez reporta que se realiz6 la presentacion de la competencia y el RAP,
actividad de presentacion y reflexion, reconocimiento de saberes previos. Inasistencia Mayerli
Collazos Jose Gabriel Andrade y Robert Alexis Osorio
Lla instructora Maria Alejandra refiere que inicia el tema de empresa, tipos de empresa y funcion
gdministrativa
hasistencia Mayerli Collazos (se va a retirar)
a instructora Nhora Lerma , dindmica las casas expectativas de la competencia, socializaron
lan de trabajo, trabajaron la presentacion de la competencia y los RAPS, contextualizacion
aberes previos refiere la inasistencia Mayerli Collazos, Jose Gabriel Andrade y Robert Osorio.
a gestora Monica Alexander realiza socializacion del proyecto formativo, conforma grupos de
royecto, realizan eleccién de vocero y suplente, realizan acuerdos de la formacion. En la
ompetencia de servicio al cliente observan video para ilustrar el tema de empatia con el cliente
realizar reflexién
a Instructora Kelly Yohana Castro Oca de ingles, informa que realiza Induccion- presentacion y
0 reporta inasistencias.

La instructora Viviana Tello encargada de la induccién menciona que realiza actividades de

oS CL OT 0TS

reflexion sobre el motivo que los hizo inscribirse en el Sena. Presentacién personal (Donde viven,
con quién, y si han realizado otros cursos). Actividad de contextualizacidon (Que saben del Sena).
Inasistencias MAYERLI DAYANA COLLAZQOS, JOSE GABRIEL ANDRADE ROBERT ALEXIS OSORIO

Elinstructor Ricardo Rivera refiere que realizé un diagndstico sobre saberes previos e inicid
con la automatizacion de las normas APA en la herramienta de Microsoft Word.

La instructora Natalie Trejo realizo la presentacion de la competencia y resultados de

aprendizaje, las reglas y metodologia en la formacion. Igualmente se explicé la Ley 594 de
2000y laLey 80 de 1989y se entrego ejercicio de aplicacion. Parala clase siguiente se
solicité los materiales y elementos para la conformacion del portafolio de evidencias fisico.
Inasistencias: 10 de julio, José Gabriel Andrade, Sergio Londofio, Mariana Banguera, Robert
Alexis Osorio.

La instructora Maria Alejandra reporta que trabaja conceptualizacién sobre empresa, sectores
conomicos, capital de trabajo y organizacion juridica, solo falta Laura Posada

D

Julio 23 de 2025
La instructora Natalie Trejo explicé sobre los organigramas, tipos y clasificacion. Se entreg6
gjercicio de aplicacion. Inasistencias: 17 de julio, Mayerly Dayana Collazos, José Gabriel
Andrade, Robert Alexis Osorio, Laura Sofia Posada.
Lla Instructora Kelly Yohana Castro trabaja en: alfabeto - deletreo - partes del centro - verbo to
fe. Inasistencias: julio 17 Laura Sofia Posada, Julio 19 Alexandra Serna (examenes médicos
datrocinio), Laura Sofia Posada
Lla instructora Monica Alexander revisa las respuestas del video de reflexion sobre la empatia, luegd
realizan actividad de contextualizacion sobre tipos de clientes en diferentes escenarios (simulacién
imasistencia: Laura Posada
La instructora Natalie Trejo trabaja en la codificacion de organigramas; inasistencia Laura Posada
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a instructora Maria Alejandra reporta que trabaja conceptualizacion sobre: funcion
dministrativa, asigno tema de exposicion, solo falta Laura Posada
| instructor Ricardo Rivera refiere que continué con la automatizacién de las normas APA en la
erramienta de Microsoft Word. Inasistencias JOSE GABRIEL ANDRADE VALDES LAURA SOFIA
OSADA QUIROGA MAYERLY DAYANA COLLAZOS TAFUR ROBERT ALEXIS OSORIO
AICEDO
in excusa
| instructor Ronald Libreros menciona que trabaja en introduccion a la temética referente a la
mpetencia de Capacitar y trabajo de reflexion basado en la actividad denominada ERES UN
EDICO, donde se hace un trabajo basado en la toma de decisiones, reflexion, seleccion,
imtrospeccion, entre otros. Inasistencias Isabella Lozano (sin justif), Jose Gabriel Andrade, Laura
ofia Posada, Robert Alexis Osorio; LLEGADA TARDE: Kenyi Alexandra Jaramillo (sin excusa)
| instructor Eduard Andrés Benitez informa que trataron términos y definiciones relacionadas con
eguridad y Salud en el Trabajo, a través de actividad grupal, resaltando la definicion de peligro,
esgo, accidente de trabajo y prestaciones asistenciales y econémicas derivadas del mismo.
hasistenciasKenyi Alexandra Jaramillo Serna (presenta excusa médica)
| instructor Ricardo Rivera reporta que continud con la automatizacién de las normas APA en la
erramienta de Microsoft Word. Inasistencias:

J M = = (nmw

INASISTENCIAS:

[ APRENDIZ 7] _18dejulio 7] JUSTIFICACION -]
|CAURA SOF A POSADA QUIROGA [ % | Sin excusa |

ENEDADE Noga: Julio 30 de 2024
La instrictora Moénica Alexander realiza actividad sobre imagen corporal en padlet. Inasistencia Any,
\fidal (sin justificacion).
Bl instructor Ronald Libreros realiza un estudio de caso basado en la toma de decisiones en el
gntorno laboral y empezé a trabajar en tendencias de gestién del talento humano con trabajo de
b
A
J

iblioteca para investigar sobre otras tendencias.. Reporta llegadas tarde :Ana Lucias Macis,
ngie Tatiana Sanchez, Angie Marcela Vidal, Breiner Luna, Daniela Yaguapaz, Isabela Lozano,
oselyn Polo, Kenyi Jaramillo (segunda vez), Lisbeth Pianda, Valentina Moreno Inasistencia Leidy
Rlores (entrev de trabajo envio soporte), Natalia Melendez sin justif, Sandy Rodriguez (viaje) a los
due llegaron tarde se les asign6 actividad sobre presentacion personal y puntualidad
La instructora Kelly de ingles, informa que trabaja en los temas: verbo to -be, preguntas de
mformacion personal; Inasistencias: julio 24 Laura Sofia Posada Julio 26 Angyi Vidal,
babela Lozano
La instructora Viviana Tello refiere que realiza actividad sobre reglamento del Aprendiz. Se
recibe visita del coordinador Aldemar Bermudez, para dar la bienvenida al grupo y tratar
temas relacionados al comité de evaluacién y seguimiento. Inasistencias MAYERLI
DAYANA COLLAZOS, JOSE GABRIEL ANDRADE, ROBERT ALEXIS OSORIO

La instructora Natalie Trejo menciona que trabajaron en la codificacion de organigramas
con ejercicios de aplicacion. Inasistencias: 24 de julio, todos asistieron

[mnl

| instructor Ricardo Rivera refiere que terminé el tema de automatizacion de las normas APA
n la herramienta de Microsoft Word. E inici6 con el trabajo en Microsoft Excel, con los temas:

[0)
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formatos de celdas (rangos, bordes y sombreado) y operaciones y funciones basicas
(SUMA, RESTA, PRODUCTO, COCIENTE, PROMEDIO, CONTAR, CONTARA,
MAXIMO y MINIMO)

INASISTENCIAS:

APRENDIZ -¥| 25de julio - JUSTIFICACION
(ANY! MARCELAVIDAL VALOIS 3¢ Se excusa por enfermedad, sin soporte médico
JUAN CAMILO ORTIZ TORRES DG Sin excusa
VALENTINAMORENO LOPEZ 3% Sin excusa

NOVEDADES: Ninguna.

PARA DESTACAR: Ninguna.

4. Novedades de aprendices:

NOMBRE Y NUMERO DE INSTRUCTO NOVEDAD
IDENTIFICACION DEL R QUE
APRENDIZ INFORMA
Laura Sofia Posada Gestora Reporta que la aprendiz va solicitar retiro
Monica voluntario por motivos personales, por tal razén
Alexander sera reportada al comité para desercion

5. Seguimiento a planes de mejoramiento: No se han realizado planes de
mejoramiento

6. Hechos o eventos que afectan el desarrollo formacién segun lo planeado
(asistencia de aprendices, aspectos actitudinales, comportamentales y otros):

Los instructores de planta Eduard Benitez y Nhora Lerma no impartieron formacion los
dias 25y 27 de julio por la semana de la confraternidad.

CONCLUSIONES

Se desarrollan las actividades de acuerdo a la planeacion pedagogica. Los aprendices
tienen la actitud para dar cumplimiento con el proceso de formacion.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION| FECHA| RESPONSAB FIRMA
LE
Reforzar con los aprendices Equipo &P
el compromiso de justificar ejecutor Q]Lw-cahw
las inasistencias Ficha 2959039
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2. Ejecutar la Formacién Profesional Integral pregﬁﬁh\//o virtual, de acuerdo con la

programacion de las fichas y la planeacion pedag6 iendo los lineamientos Institucionales.
Pantallazo de listados de asistencia de las fichas programada
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Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Revision técnicay pedagogica del desarrollo curricular
Guia de Aprendizaje No.:

Programa de Formacion: TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO

HUMANO Cdédigo: 112005
Ficha: 2673166 Fase: Evaluacion Numero de proyecto: 1148698
Equipo Ejecutor que formuld la guia de aprendizaje:
Instructores: Ronald Libreros M.

Acompafiamiento pedagdgico: Miguel Angel Medina Herrera.

Momentos de observaciéon
recomendados

Cumple .
P Observaciones

N° Indicadores

SI

El formato de guia de aprendizaje esta . .
1 vigente, aprobado y codificado por el SIG NO El formato vigente actualmente se encuentra en Version 4.

Actuinlizar

La guia de aprendizaje contiene el . . .
. Incluir todas las competencias en la planeacion, faltan
2 | nombre del programa de formaciény SI

: 2 - competencias en la guia, u otras guias.
su respectivo codigo y version

La guia de aprendizaje contiene el

3 | nombre del proyecto formativo y su SI
respectivo

4 Se identifica la fase del proyecto S|
formativo en la guia de aprendizaje DR-F-084

5 La guia de aprendizaje responQe auna PENDIENT | Falta incluir competencias en la guia de aprendizaje
actividad del proyecto formativo =

La guia de aprendizaje contiene las L o
o S . En la planeacion se proponen unas actividades, pero no se tratan

6 |actividades de aprendizaje estipuladas NO en la guia

enla




Los ambientes de aprendizaje estan
claramente tipificados

SI

SENA

Los materiales de formacién estan
adecuadamente caracterizados en sus
dos categorias (devolutivos y

PR 1 PR Y

NO APLICA

No se ha solicitado realizar esta diferenciacion para este
alistamiento

Los resultados de aprendizaje y las
competencias son las relacionadas con lal
actividad de proyecto en la planeacién
pedagdgica

NO

Faltan guias y planeacion para algunas competencias

10

Esta claramente identificada la totalidad
de

SI

11

En laintroduccién se identifica:
Contexto, Objeto, Destinatario,

SI

12

El texto de introduccion posee
coherencia légica, precision, concision
como elementos

SI

13

Las actividades de reflexidn inicial
ponen en relacion el contexto (situacion
problémica) con las futuras competencias
a abordar en la guia de aprendizaje

Sl

14

Las actividades de contextualizacion
permiten la exploracion de saberes

Sl

15

Las actividades de contextualizacién se
formulan para evidenciar procesos de
pensamiento para la observaciony el

SI

16

Las actividades de apropiacion se
toman exactamente de la planeacion

NO

Deben ponerse una a una las indicadas en la columna H

17

Las actividades de apropiaciéon se
formulan para alcanzar la
conceptualizacion del

aprendiz

SI

18

Las actividades de apropiacion se
formulan con informacién y referentes que
orientan la documentacion y/o teorizacion

Sl

19

Las actividades de apropiacién se
formulan orientadas hacia la ampliacion y
experimentacion del aprendizaje

Sl

20

Las actividades de transferencia se
formulan articuladas a los contextos
productivos y

sociales

Sl

21

Las actividades de transferencia de
conocimiento se orientan a la resolucién
de

problemas

SI

22

Las actividades de transferencia de
conocimiento se formulan orientadas a la
vinculacion de otros saberes y disciplinas

Sl

23

Existen evidencias de aprendizaje para
las tres dimensiones: conocimiento,
desempefio

y producto

SI

24

Las actividades de evaluacién
responden y corresponden a los criterios
de evaluacion

SI

25

Las actividades de evaluacién estan en
coherencia y correspondencia con el
programa de formacion

SI

26

Los instrumentos y técnicas de
evaluacion

estan disefiados correctamente y apuntan
a

los criterios de evaluacion

PENDIENT
E

DBefe@84nueve evidencias pero solo se entregan dos
instrumentos, se invita a entregar la totalidad de instrumentos para
todas las

competencias




27

Todas las actividades de aprendizaje
estan creadas con el formato V+O+C
(Verbo +

Objeto + Condicion)

NO

SENA

N

28

Las actividades de aprendizaje estan
numeradas y ordenadas
coherentemente.

SI

29

Todas las actividades de aprendizaje
tienen su duracion en horas, si es
presenciales o desescolarizadas y si
son grupales o individuales.

NO

30

Los recursos para el aprendizaje se
formulan en referencia a las actividades
formuladas y estan claramente
especificados

SI

31

Los recursos para el aprendizaje son
pertinentes y suficientes para la
facilitacion

del aprendizaje

Sl

32

El glosario de términos se formula bajo
criterios técnicos y metodoldgicos
requeridos

Sl

33

Los referentes bibliogréficos se
formulan en coherencia y pertinencia con
las

competencias requeridas

Sl

34

Las referentes bibliogréficos se

formulan de acuerdo con criterios técnicos

establecidos

NO

Se invita a citar adecuadamente las referencias bibliograricas.

35

El control del documento identifica
autor, autores, fecha, modificaciones

SI

Observacion general: ELALISTAMIENTO ESTA INCOMPLETO, ajustar segun las observaciones anteriores y
complementar teniendo en cuenta que el resultado "156292 - DISENAR EL MANUAL DE FUNCIONES POR
COMPETENCIAS" corresponde a la fase de evaluacion”, no se tiene observacion al respecto. En la planeaciéon

faltan RAP delas Copetencias 210601011 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LAORGANIZACION, 210201009 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y

PROVEEDORES A LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO, 240201502 -

PRODUCIR TEXTOS ENINGLES, 210201006 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS, 210601010 -
FACILITAR EL SERVICIO ALOS CLIENTES, 210201020 - ESTRUCTURAR CARGOSy 210201015 -

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA... Seinvitaarealizar el alistamiento en equipo y que todos los instructores de

la ficha hagan sus aportes. "Enviar nuevamente el alistamiento ajustado”

GOR-F-084




® SENA Version:
SENLA' 01

7/\V7AV Cadigo:

GFPI-F-
185

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Revision técnicay pedagodgica del desarrollo
curricular

Guia de Aprendizaje No.:

Programa de Formaciéon: TECNICO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO
Ficha: 2909470 Fase: Verificar y actuar Numero de proyecto: 1950734 Cédigo: 134200
Fecha de aplicacion: 08/07/2024

Equipo Ejecutor que formulé la guia de aprendizaje:
Instructores:

Acompafiamiento pedagoégico: Miguel Angel Medina Herrera.

Momentos de
observacion

recomendados Cumple Observacion
es
N° Indicadores
SI
1 El formato de guia de aprendizaje esta S|

vigente, aprobado y codificado por el SIG
La guia de aprendizaje contiene el

2 | nombre del programa de formacién y SI
su respectivocaédigo y version

La guia de aprendizaje contiene el
3 | nombredel proyecto formativo y su Sl
respectivo cédigo

Se identifica la fase del proyecto

formativoen la guia de aprendizaje SI

La guia de aprendizaje responde a una

g - Sl
actividad del proyecto formativo
La guia de aprendizaje contiene las

6 | actividades de aprendizaje estipuladas SI
en laplaneacion pedagogica

Los ambientes de aprendizaje

estanclaramente tipificados SI

Los materiales de formacion estan
8 | adecuadamente caracterizados en sus NO No se ha solicitado realizar esta diferenciacién para este
doscategorias (devolutivos y APLICA | alistamiento

consumibles)

Los resultados de aprendizaje y las
competencias son las relacionadas
con laactividad de proyecto en la
planeacion

pedagdgica

Esta claramente identificada la totalidad
de

horas que dura la guia de aprendizaje
En la introduccidn se identifica:
Contexto, Objeto, Destinatario,
Pertinencia curricular

El texto de introduccion posee

12 | coherencia ldgica, precision, concision SI
como elementosgramaticales R-E-084

NO

10 SI

11 SI

Las actividades de reflexion inicial
ponen enrelacion el contexto (situacion
problémica) con las futuras
competencias a abordar en laguia de
aprendizaje

13 SI




14

Las actividades de contextualizacion
permiten la exploracion de saberes
previos

SI

SENA

A

15

Las actividades de contextualizacion
se formulan para evidenciar procesos de
pensamiento para la observacion y el
andlisis

SI

7\

16

Las actividades de apropiacion se
toman exactamente de la planeacién
pedagogica

NO

Si se toman de la planeacion pero en su explicacion
involucran otrasactividades, siendo que no queda clara la
explicacion.

17

Las actividades de apropiacién se
formulanpara alcanzar la
conceptualizacion del aprendiz

SI

18

Las actividades de apropiacion se
formulan con informacién y referentes
que orientan ladocumentacion y/o
teorizacion

SI

19

Las actividades de apropiacion se
formulanorientadas hacia la ampliacion
y experimentacion del aprendizaje

SI

20

Las actividades de transferencia se
formulanarticuladas a los contextos
productivos y sociales

SI

21

Las actividades de transferencia de
conocimiento se orientan a la
resolucion deproblemas

SI

22

Las actividades de transferencia de
conocimiento se formulan orientadas
a lavinculacién de otros saberes y
disciplinas

SI

23

Existen evidencias de aprendizaje para
las tres dimensiones: conocimiento,
desempefioy producto

SI

24

Las actividades de evaluacion
responden ycorresponden a los
criterios de evaluacién

SI

25

Las actividades de evaluacion
estan encoherencia y
correspondencia con el programa
de formacion

SI

26

Los instrumentos y técnicas de
evaluacién estan disefiados
correctamente y apuntan alos criterios
de evaluacion

PENDIEN
TE

Se tienen 24 evidencias pero solo se entregan dos instrumentos,
seinvita a entregar la totalidad de instrumentos para todas las
competencias

27

Todas las actividades de aprendizaje
estancreadas con el formato V+0O+C
(Verbo + Objeto + Condicion)

NO

28

Las actividades de aprendizaje estan
numeradas y ordenadas
coherentemente.

SI

29

Todas las actividades de aprendizaje
tienensu duracién en horas, si es
presenciales o desescolarizadas y si
son grupales o individuales.

NO

30

Los recursos para el aprendizaje se
formulanen referencia a las actividades
formuladas y estan claramente
especificados

SI

31

Los recursos para el aprendizaje son
pertinentes y suficientes para la
facilitaciondel aprendizaje

SI

32

El glosario de términos se formula
bajocriterios técnicos y
metodoldgicos requeridos

SI

DR-F-084

33

Los referentes bibliogréaficos se
formulan encoherencia y pertinencia con
las competencias requeridas

SI




Las referentes bibliograficos se

autor,autores, fecha, modificaciones

34 formulan deacuerdo con criterios NO ar adecuadamente las referencias bibliogréaricas.
técnicos establecidos A
35 El control del documento identifica S| e

Observacion general: En el formato de planeacion pedagdgica no se identifica el codigo del programa

(134200). La competencia del programa "210601026 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica" tiene un nombre distinto en la planeacion, asi como el respectivo RAP. Revisar que se
pueden unir algunas evidencias ya que se estan pidiendo (24 en total). Favor entregar todos los instrumentos
pendientes, uno por cada evidencia. En https://bit.ly/3tgpEY| puede encontrar algunas predisefiadas que

pueden serle Utiles.

GOR-F-084
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Version:

SENA 01
7AV Cadigo:
GFPI-F-

185

Proceso Gestién de Formaciéon Profesional Integral

Formato Revision técnica y pedagoégica del desarrollo
curricular

Guiade Aprendizaje No.:

Programa de Formacion: TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO
HUMANO Cddigo: 112005 V101
Ficha: 2909471 Fase: Numero de proyecto: 1148698
Fecha de aplicacion: 11/07/2024

Equipo Ejecutor que formulé la guia de aprendizaje:
Instructores: MARIA ALEJANDRA ARCHILA RODRIGUEZ, MONICA ALEXANDER PALOMINO, RONALD
LIBREROS

Acompafiamiento pedagdgico: Miguel Angel Medina Herrera.

Momentos de

observacién Cumple Observacion
recomendados es
N° Indicadores Sl
1 El formato de guia de aprendizaje esta S|

vigente, aprobado y codificado por el SIG
La guia de aprendizaje contiene el

2 | nombre Sl
del programa de formacién y su
respectivocodigo y version

La guia de aprendizaje contiene el
3 | nombredel proyecto formativo y su SlI
respectivo

cédigo

Se identifica la fase del proyecto
formativoen la guia de aprendizaje

Sl

La guia de aprendizaje responde a una

actividad del proyecto formativo SI

La guia de aprendizaje contiene las
6 | actividades de aprendizaje estipuladas Si
enla

planeacién pedagégica

Los ambientes de aprendizaje
estanclaramente tipificados

Sl

Los materiales de formacion estan
8 | adecuadamente caracterizados en sus SI
doscategorias (devolutivos y
consumibles)

Los resultados de aprendizaje y las
competencias son las relacionadas
con laactividad de proyecto en la
planeacién

pedagdgica

10 Esta claramente identificada la totalidad S|
de

horas que dura la guia de aprendizaje

En la introduccion se identifica:
Contexto, Objeto, Destinatario,
Pertinencia curricular
El texto de introduccion posee
12 | coherencia légica, precision, concision S|

como elementos GOR-F-084
gramaticales

SI

11 Sl




13

Las actividades de reflexion inicial
ponen enrelacién el contexto (situacion
problémica) con las futuras
competencias a abordar en laguia de
aprendizaje

Sl

SENA

N

14

Las actividades de contextualizacion
permiten la exploracion de saberes
previos

Sl

15

Las actividades de contextualizacion
se formulan para evidenciar procesos de
pensamiento para la observacion y el
analisis

Sl

16

Las actividades de apropiacién se
toman exactamente de la planeacién
pedagdgica

Sl

17

Las actividades de apropiacion se
formulanpara alcanzar la
conceptualizacion del

aprendiz

Sl

18

Las actividades de apropiacién se
formulan con informacion y referentes
gue orientan ladocumentacion y/o
teorizacion

Sl

19

Las actividades de apropiacion se
formulanorientadas hacia la ampliacion
y experimentacion del aprendizaje

SI

20

Las actividades de transferencia se
formulanarticuladas a los contextos
productivos y

sociales

Sl

21

Las actividades de transferencia de
conocimiento se orientan a la
resolucion de

problemas

Sl

22

Las actividades de transferencia de
conocimiento se formulan orientadas

ala

vinculacion de otros saberes y disciplinas

Sl

23

Existen evidencias de aprendizaje para
las tres dimensiones: conocimiento,
desemperio

y producto

Sl

24

Las actividades de evaluacion
responden ycorresponden a los
criterios de evaluacion

Sl

25

Las actividades de evaluacién
estan encoherencia y
correspondencia con el
programa de formacién

Sl

26

Los instrumentos y técnicas de
evaluacion

estan diseflados correctamente y apuntan
a

los criterios de evaluacién

PENDIEN
TE

Pendiente entregar los instrumentos de evaluacion. En la siguiente
urlhay algunos predisefiados que te pueden servir:
https://bit.ly/3tgpEY]

27

Todas las actividades de aprendizaje
estan

creadas con el formato V+O+C
(Verbo +Objeto + Condicién)

Sl

28

Las actividades de aprendizaje estan
numeradas y ordenadas
coherentemente.

Sl

29

Todas las actividades de aprendizaje
tienensu duracion en horas, si es
presenciales o desescolarizadas y si
son grupales o individuales.

Sl

30

Los recursos para el aprendizaje se
formulanen referencia a las actividades
formuladas y estan claramente
especificados

Sl

GOR-F-084

31

Los recursos para el aprendizaje son
pertinentes y suficientes para la
facilitaciondel aprendizaje

Sl




El glosario de términos se formula

32 | bajocriterios técnicos y SI SENA
metodoldgicos 7 V
requeridos A
Los referentes bibliograficos se Se destaca que son bastantes, si los organizas de acuerdo con el
33| formulan encoherencia y pertinencia SI formato APA vas a mejorar bastante la estética y la identificacion
con las de lo que es
competencias requeridas cada recurso
34 Las referentes bibliograficos se S|
formulan deacuerdo con criterios
técnicos establecidos
35 El control del documento identifica S|

autor,autores, fecha, modificaciones

Observacion general: FELICITACIONES!, tienes todo muy organizado y bien hecho. Envia por favor los
instrumentos de evaluacion y trata de que los transversales trabajen contigo y hagan el aporte que les
corresponde hacer, asi sera mejor la formacion porque el equipo estara articulado en torno al proyecto

formativo. Un abrazo!

GOR-F-084




® SENA Version:
SENA! 01
7/\V7AV Cadigo:
GFPI-F-

185
Proceso Gestion de Formacién Profesional Integral

Formato Revision técnicay pedagodgica del desarrollo
curricular

Guia de Aprendizaje No.:

Programa de Formacion: TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO Cédigo: 112005
HUMANO VERSION
Ficha: 2999159 Fase: Numero de proyecto: 1148698 101

Fecha de aplicacion: 10/07/2024

Equipo Ejecutor que formul6 la guia de aprendizaje:
Instructores: MONICA ALEXANDER PALOMINO, MARIA ALEJANDRA ARCHILA, OSCAR RONALD
LIBREROS

Acompafiamiento pedagoégico: Miguel Angel Medina Herrera.

Momentos de

observacion Cu;npl Observacion
recomendados es
N° Indicadores Sl
1 El formato de guia de aprendizaje esta S|

vigente, aprobado y codificado por el SIG
La guia de aprendizaje contiene el

2 | nombre del programa de formaciény SI
su respectivocodigo y version

La guia de aprendizaje contiene el

3 | nombredel proyecto formativo y su SI
respectivo cédigo

Se identifica la fase del proyecto

4 formativoen la guia de aprendizaje Si
5 La guia de aprendizaje responde a una S|
actividad del proyecto formativo
La guia de aprendizaje contiene las En la planeacién pedagdgica tienes 13 actividades de aprendizaje,
6 | actividades de aprendizaje estipuladas SI por tanto la guia de aprendizaje debe tener esas 13 actividades en
en laplaneacién pedagdgica la parte de Apropiacion
7 Los ambientes de aprendizaje S|

estanclaramente tipificados

Los materiales de formacién estan
8 | adecuadamente caracterizados en sus SI
doscategorias (devolutivos y
consumibles)

Los resultados de aprendizaje y las
competencias son las relacionadas

9 con laactividad de proyecto en la SI
planeacion
pedagdgica
Esta claramente identificada la totalidad

10 de Sl
horas que dura la guia de aprendizaje

11 En la introduccidn se identifica: S|

Contexto, Objeto, Destinatario,
Pertinencia curricular

El texto de introduccion posee
12 | coherencia ldgica, precision, concision SI
como elementosgramaticales

U
!U

m
O
Q@
N

Las actividades de reflexion inicial
ponen enrelacion el contexto (situacion
problémica) con las futuras
competencias a abordar en laguia de
aprendizaje

13 SI




14

Las actividades de contextualizacion
permiten la exploracion de saberes
previos

SI

SENA

15

Las actividades de contextualizacion
se formulan para evidenciar procesos de
pensamiento para la observacion y el
andlisis

SI

16

Las actividades de apropiacion se
toman exactamente de la planeacion
pedagdgica

SI

GOR-F-084




SENA

N

17

Las actividades de apropiacion se formulan
para alcanzar la conceptualizacion del
aprendiz

S|

18

Las actividades de apropiacion se formulan
con informacion y referentes que orientan la
documentacién y/o teorizacién

N

19

Las actividades de apropiacion se formulan
orientadas hacia la ampliaciény
experimentacién del aprendizaje

N

20

Las actividades de transferencia se formulan
articuladas a los contextos productivos y
sociales

N

21

Las actividades de transferencia de
conocimiento se orientan a la resolucién de
problemas

S|

22

Las actividades de transferencia de
conocimiento se formulan orientadas a la
vinculacién de otros saberes y disciplinas

N

23

Existen evidencias de aprendizaje para las
tres dimensiones: conocimiento, desempefio
y producto

S|

24

Las actividades de evaluaciéon responden y
corresponden a los criterios de evaluacion

S|

25

Las actividades de evaluacion estdn en
coherencia y correspondencia con el
programa de formacion

N

26

Los instrumentos y técnicas de evaluacion
estan disefiados correctamente y apuntan a
los criterios de evaluacion

S|

Son 13 instrumentos de evaluacion ya que tienes planeadas 13
evidencias

27

Todas las actividades de aprendizaje estan
creadas con el formato V+0O+C (Verbo +
Objeto + Condicion)

N

28

Las actividades de aprendizaje estan
numeradas y ordenadas coherentemente.

N

29

Todas las actividades de aprendizaje tienen
su duracion en horas, si es presenciales o
desescolarizadas y si son grupales o
individuales.

N

30

Los recursos para el aprendizaje se formulan
en referencia a las actividades formuladas y
estdn claramente especificados

S|

31

Los recursos para el aprendizaje son
pertinentes y suficientes para la facilitacion
del aprendizaje

N

32

El glosario de términos se formula bajo
criterios técnicos y metodoldgicos
requeridos

N

33

Los referentes bibliograficos se formulan en
coherencia y pertinencia con las
competencias requeridas

N

34

Las referentes bibliograficos se formulan de
acuerdo con criterios técnicos establecidos

S|

35

El control del documento identifica autor,
autores, fecha, modificaciones

N

Observacion general: Has realizado un adecuado alistamiento (Desarrollo curricular), se
recomienda explicar cada una de las actividades un poco mejor y asegurarte de la pertinencia
y adecuacion de las evidencias con sus respectivos instrumentos y SOBRE TODO que
todos los instructores participen, incluidos los de las

competencias clavesy transversales.

6/06/22 15:27
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SENA
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3. Reportar oportunamente novedades en relacion con las fichas asignadas, de aprendices
y de los ambientes de formacion correspondientes y la asignacion de tiempos del
instructor.

Se presenta pantallazos de registro de inasistencia de aprendices asociados a la ficha
2909470

Consultar Inasistencias de Aprendices

Congultar Fichas de Caracterizacion® 2009470 - RECURSOS HUMANOS . (=l
&
i CC 1113514865 JUAN DAVID CASTILLO
Consultar Aprendiz GASTILLO O«

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

31/05/2024 310572024 SIMN EXCUSA

19/07/2024 09/05/2024 SIN JUSTIFICACICON {JUL 19 AGO 9) 12
Pagina 1 de 1

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de Caracterizacion® 2809470 - RECURSOS HUMANOS o Py
P
Consultar Aprendiz* ﬁ]%:@gﬁgﬁfg’gg? LUZ MARINA SOLAND o4

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

10/07/2024 12/08/2024 NO REGRESO A FORMAGION (SIN EXCUSA) 160
Pagina 1de 1

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de Caracterizacion™ 2909470 - RECURSOS HUMANOS . M4
P
= CC 1113540000 DIANA MARCELA MIRAMA
Conzultar Aprendiz’ CACEDG M4

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

05/06/2024 23/07/2024 SIM JUSTIFICACION (JUM 5,7 ¥ JUL 16,19,23) 30
Pagina 1de 1

Page 24 of 22



SENA
4. Realizar entrega de los diferentes informes en7s as requeridas o plazos establecidos de
acuerdo con los lineamientos del Centro de Formacion
- Se presenta informe de horas del mes actual en la plataforma SECOP |
- Se presentan Actas de las reuniones de Desarrollo Curricular evidenciado en el punto uno del
informe
- Pantallazo de entrega del alistamiento del trimestre Il del 2024
- Pantallazo de entrega de correo con actas de las fichas 2673166 y 2909470 de jul-ago del 2024
- Pantallazo de horas del mes en curso (NOTA: auin no se reflejan las horas del curso de formacion
complementaria sobre SELECCION DE PERSONAL)

! Gmail Q, in:sent 5 O Ausente ~ (D &

9 . 0, S © : 5de 5.685
$— // Redactar
Mail

ALISTAMIENTO FICHAS 2909470 Y 2673166 (Edems Recibidos x T a8 B

] B Recibides

Chat . @. ronald libreros

‘ Cordial saludos apreciado Miguel, adjunto el alistamiento con el fin de realizar la verificacion del mismo y atento a sus comentarios. Gracias

Meet

@ jue, 4jul, 8:3

aludos. Copia;

Importantes
@ ronald libreros © yie, 5jul, 7:26 (hace Adias) ¥
> Enviados ———— Mensaje reenviado -——— De: ronald libreros <ronaldlibreros@misena edu co> Fecha® El jue, 4 jul. 2024 a la(s) 8:38 a. m.Asunto: ALISTAMIENTQ FIC

[ Borradores

T Papelera Miguel Angel Medina Herrera

para Ana, Jorge, mi =

= Categorias

Un cordial saludo Renald
Mas

Con gusto te comparto formato GFPI-F-185_Revision_técnica_y_pedagégica_del_desarrollo_curricular para las fichas 2909470 y 2673166

Etiquetas

Quedo atento a apoyarte en los ajustes que se deben realizar. iUn abrazo!

En abierta comunicacion,

ACTA JUL-AGO DE 2024 2909470 Y 2673166 ©

() ronald libreros <ronalc se @ 14 & 55 minuto ¥ ©“
‘ para Maria, Martha, JUAN Nauric fina, david.arias, Gerardo +
Cordial saludo, adjunto actas del periodo actual de las fichas mencionadas en el asunto.
Quedo atento, saludos.
Ronald Libreros M.
SENA C ndustrial - In;
@fvy o m www.sena. edu_co
@SENAcomunica
iR CANALES P...
@ — B______J W 1 S
] E & = = ESP 313 p. m. 1
mm  Q Buscar @ m € - C B = Cf A8 a T gespee O
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OSCAR ROMALD LIBREROS MERCADC

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/08/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  31/08/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE AFPRENDIZAJE:

» COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APREMNDIZAJE:

FICHA 20908470 - RECURSOS HUMANOS |

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJD DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGAMIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimients de sendicio y
normativa

DESARROLLAR PROCES0S DE COMUNICACION EFICACES
¥ EFECTIVOS, TENIENDO EM CUENTA SITUACIOMES DE
ORDEN 3CCIAL. PERSOMAL ¥ PRODUCTIVG.

DOCUMENTAR PROCEZOS DE ACUERDO CON NORMATIVA

= COMPETENCIA DE APREMDIZAJE: ¥ FROCEDIMIENTOS TRCHICOS
Ejercer derechos fundamentales del trabajo en e marco de la
« COMPETEMNCIA DE APREMDIZAJE:  constitucion politica v los convenios intemacionales.
1290824 7256 Page 1 of 11
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= COMPETENCIA DE APREMNDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

» COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APREMNDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

» COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

Enrique Low Murtra-interactuar en & contexto productivo y social
de acuerdo con principios eticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GEMERAR, HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACICN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTVGS ¥ SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUM LOS CRITERM)S ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuendo con procedimients técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativaments frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contexios laborales,
sociales y personales.

Registrar informacion de acwerdo con nomativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaie de [a Induccson.

RESULTADOS DE APREMIMZAJE ETAPA PRACTICA

1208024 756

Page 2 of 11
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SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ppnrPraMIENTO TECHICO Y NORMATIVA
. Hilizar heramientas informaticas de acuerdo con las
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o PeTamisnias iomagess o
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - 47.00
FICHA 7009150 - GESTION DEL TALENTO HUMANG
DE APRENDIZAJE:
ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
. COMPETENCIA DE APRENDZAUE.  COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA
CONTROLAR LA CALIDAD, DE LA INFORMACION DEL
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO

HUMAMO DE ACUERDO COM LA NORMATIVIDAD Y

COORDINAR EL PROCESD DE EVALUACION DEL
DESEMPEND DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION

- COMPETENCIA DE APREMNDIZAJE:  DEL TALENTO HUMAMNO DE ACUERDO GOM LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGAMIZACION ¥ DE LAS
120824 756 Page 3of 11
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= COMPETENCIA DE APREMNDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

» COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APREMNDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

» COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APREMNDIZAJE:

DISEFAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGAMIZACION.

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO METODOS MORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
DESARROLLO Y MAMTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES ¥ DE EQUIPCS DE TRABAJD, DE ACUERDO

ELABORAR MANUAL DE FUNGIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIOMALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

ESTRUCTURAR CARGOS ¥ COMPETEMCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTD ESTRATEGICO ¥ MORMATIVIDAD
VIGENTE.

FACIUTAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERMOS DE ACUERDO COM LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GEMERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
ACUERDO COM LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES ¥ LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE

ACUERDO COM LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

INTEGRAR LOS TRABAJADORES ¥ PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDD COM EL DIRECCKINAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

1208124 756
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PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN COM LAS
- COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:  POLITICAS ¥ REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGAMIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A
. PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
» COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE:  \rrEainapES DE LA ORGANIZACION
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
PROMOVER L&, INTERACCION IDONEA CONSIGD MISMO,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS ¥ COM LA MATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL
PROVEER INFORMACKGN DEL TALENTO HUMANG DE
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD ¥ LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPERAR LOS
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  CARGOS Y ROLES DE TRABAJD, DE ACUERDD CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES ¥
VINCULAR A LAS PERSOMAS SELECCIONADAS, DE
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTAELECIDOS POR LA
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - 14,80
1206/24 T-:56 Page 5of 11
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FICHA ZETH16E - GESTION DEL TALENTO HUMANGO

DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

» COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APREMNDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

» COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APREMNDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

ADMIMISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA MORMATIVIDAD TECHICA LEGAL VIGENTE ¥ LAS
POLITICAS DE LA ORGAMIZACION.

COMPREMDER TEXTOS EM INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFDHMACIE!IN DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANC DE ACUERDO COM LA NORMATIVIDAD Y

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACIOM DEL
DESEMPEND DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGAMIZACION Y

DEFINIR MECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMAND DE ACUERDO COM LOS
REQUERIMIEMTOS DE LA ORGANIZACION ¥ DE LAS

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS

METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDNAS POR LA
ORGANIZACIOM.

DOCUMENTAR PROCESOS ¥ PROCEDIMIENTOS
APLICANDO METODOS MORMALIZADOS ADOFTADOS POR
LA ORGAMIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
DESARROLLO ¥ MANTEMIMIEMNTO DE COMPETEMCIAS
INDIVIDUALES ¥ DE EQUIPOS DE TRABAJMD, DE ACUERDD

ELABORAR MANUAL DE FUNGIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDD COMN METODOLOGIAS ORGANIZACIOMALES Y
MORMATIVIDAD VIGENTE

120824 756
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- COMPETENCIA DE APREMNDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APREMNDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APREMNDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APREMNDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APREMNDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APREMNDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

ESTRUCTURAR CARGOS ¥ COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

FACILUTAR EL SERVICI} A LOS CLIENTES INTERNOS
EXTERMOS DE ACUERDO COM LAS POLITICAS DE LA
ORGAMIZACION.

GEMERAR NOMINA DE SALARIQS Y COMPEMSACIONES DE
ACUERDD COM LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
MNORMAS VIGENTES ¥ LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

GESTIOMAR LOS PROGRAMAS DE BIEMESTAR DE
ACUERDO COM LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

INTEGRAR LOS TRABAJADORES ¥ PROVEEDORES A LA
ORGAMIZACION, DE ACUERDO COM EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

PREZELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLITICAS Y REQUERIMIENTOQS ESPECIFICADOS POR LA
ORGAMIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

PROCESAR LA INFORMACIOM DE ACUERDO CON LAS
MECESIDADES DE LA ORGAMIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGD MISMO,
CON LOS DEMAS ¥ COM LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL

120824 756
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PROVEER INFORMACION DEL TALENTD HUMANO DE

= COMPETENCIA DE APREMNDIZAJE:  ACUERDO COM LA NORMATNVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS

- COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:  CARGOS Y ROLES DE TRABAJD, DE ACUERDD COM LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y
VINCULAR A LAS PERSOMAS SELECCIONADAS, DE

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDD COM LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

HORAS DEDICADAS EM LA FICHA - 1740

FICHA 2909471 - GESTION DEL TALENTO HUMANO

DE APRENDIZA.JE:
ADMIMISTRAR LA SALUD OCUPACIOMNAL DE ACUERDO CON

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA
CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFDHMACIEJN DEL

= COMPETENCIA DE APREMNDIZAJE:  SISTEMA DE INFORMACION DE GESTIOMN DEL TALENTO
HUMAMNO DE ACUERDO COM LA NORMATIVIDAD Y

1206824 7256 Page dof 11
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» COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

» COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

COORDINAR EL FROCESC DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGAMIZACION Y

DEFINIR MECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMAND DE ACUERDOQ CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION ¥ DE LAS

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS ¥ ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO METODOS MORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGAMIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
DESARROLLO ¥ MANTENIMIEMNTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES ¥ DE EQUIPCS DE TRABAJD, DE ACUERDD

ELABORAR MAMNUAL DE FUNCIONES ¥ COMPETENCIAS DE
ACUERDD CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
MNORMATIVIDAD VIGENTE

ESTRUCTURAR CARGOS ¥ COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

FACIUITAR EL SERVICKD A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERMOS DE ACUERDO COM LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GEMERAR MCOMINA DE SALARIQS Y COMPENSACIONES DE
ACUERDD COM LA INFORMACION REGISTRADA. LAS
MORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

1206024 7:56
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» COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APREMNDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

» COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APREMNDIZAJE:

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDO COM LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIOMAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

INTEGRAR LOS TRABAJADORES ¥ PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO COMN EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

PRESELECCIOMAR CANDIDATOS QUE CUMPLAMN COM LAS
POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLDS A LA EMPRESA O A

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
MECESIDADES DE LA ORGAMNIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EM FORMA ESCRITA ¥ ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANG DE
ACUERDO COM LA NORMATIVIDAD ¥ LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

- COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
SELECCIOMAR CANDIDATOS FARA DESEMPENAR LOS
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CARGOS Y ROLES DE TRABAJD, DE ACUERDD CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y
1208024 756 Page 10 of 11
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VINCULAR A LAS PERSOMNAS SELECCIONADAS, DE
- COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO COM LAS MORMAS LEGALES VIGENTES,

POLITICAS ¥ PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS FOR LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 110,10

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
[ FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS

TOTAL TIEMFO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

0E0a024 120472024

DEZARROLLO CURRICULAR 16,040

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 16,00

INSTRUCTOR: OSCAR RONALD LIBREROS MERCADO
CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

20824 756 Page 11 of 11

5. Registrar oportunamente los juicios evaluativos.

No hay evidencia y/o soporte frente a la obligacién en mencion

6. Aplicar los instrumentos de evaluacion con su respectiva retroalimentacion.

Se presenta imagen de la lista de chequeo que serd aplicada a aprendices de la ficha

2909470 el dia 16 de agosto de 2024 para soportar y valorar la actividad de servicio al
cliente "Socializacion de conceptos basicos”

6/06/22 15:27 Page 36 of 22
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Nombre Del Aprendiz:

SENA

N

Nombre del Instructor: Fecha:
Programa de Formacion: No. Ficha:
Proyecto de Formacion:

Presentacion:

Lista de Chequeo:

Ne Indicador Si | No Observaciones

1. Demuestra interés en desarrollar las
actividades de trabajo en equipo.

2. Es puntual y dinamico en las actividades
practicas del equipo de trabajo.

3. Valora el ambiente de aprendizaje en que se
desarrolla la actividad dandole la debida
importancia.

4. Es respetuoso consigo mismo y con los
demas.

5. Los resultados de la practica son acordes
con los objetivos del ejercicio.

6. Aplica y asocia la importancia del trabajo en
equipo a su practica de formacion.

7. Demuestra dominio y apropiacion del tema,
maneja lenguaje técnico.

8. Socializa la tematica de manera fluida,
retroalimentando al publico en los momentos
requeridos.

9. Responde a los interrogantes, no necesita de
material de apoyo constante para
desenvolverse en la tematica tratada

10. La presentacion personal es adecuada,
maquillaje, zapatos, peinado, uniforme
acorde.

11. | Tono de voz claro, correcto, adecuada
diccién, (no muletillas) argumentacion del
tema claro, comunicacién fluida y con
naturalidad.

12. Se evidencia una secuencia légica y
ordenada entre cada una de las partes
expuestas, saludo al publico, apertura y
cierre del tema.

13. Dispone de medios y recursos para el
desarrollo de la tematica (plantilla del SENA,
ortografia, contenido, iméagenes, conectores,
puntuacion, derechos de autor, creatividad,
redaccién, coherencia.

14. Manejo adecuado del lenguaje no verbal,

movimientos repetitivos, control de
movimientos involuntarios, adecuada postura
corporal.

Page 37 of 22



6/06/22 15:27

SENA

7 Participar en las actividades convocadas en@tién con el proceso de Formacion

Profesional Integral y de los procesos Misionales del Centro de Formacion.

En el mes objeto de pago no se han presentado novedades con la obligacion en mencion.

8 Verificar la calidad y la fidelidad de los datos relacionados con las acciones de
formacion y Verificacion de datos de aprendices.

Lista de aprendices asociados a la Ruta de aprendizaje de la ficha 2909470

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Biasqueda

Ficha de Caracterizacion® 2009470 - RECURSOS HUMANOS .

Ruta de Aprendizaie- RECURSOS HUMANOS 2309470 ORL

Cancelar

CC 1114240275 JOAN SANTIAGO BAROMA GONZALEZ Formacion
CC 1005881537 MARIANA ANDREA CORTES SANCHEZ Formacion
CC 1113526745 MAYRAALEJANDRA MILLAN GONZALEZ Formacion
TI 1110040538 MATED TORRES VILLAQUIRAN Formacion
CC 31305382 LUCIA BARRIOS RESTREFO Formacion
CC 1007431788 JESSICAALEJANDRA CHANTRES GUEVARA Formacion
CC 1113521124 ELIANA FERMANDA SANCHEZ VALENCIA Formacion
TI 1115545499 MAIRA ALEJAMNDRA LASSO CAMEINDO Formacion
CC 1114233359 ZHARICK RODRIGUEZ RODRIGUEZ Formacion
T 1113544901 MARIA VALENTINA ANDRADE BLAMDON Formacion
1« N 1234 M
Pagina 1de 4

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Basqueda

T E i E T 2909470 - RECURSOS HUMANOS

P
Ruta de Aprendizaje- RECURSO0S HUMANOS 2909470 ORL
s

Cancelar

(7 dices)

TI 1111669736 MELANIE ANDREA QUINTANA ESTUPINAN Formacion
CC 1113535062 HELLEM DAHIANA TEMORIC POLINDARA Formacien
CC 1113521947 LUISA MARIA PEJENDING BUEND Formacion
CC 1111480430 MARIA CAMILA ARTEAGA CASTANEDA Formacion
CC 1030536632 DAMA VALENTINA MOJANA ARTUNDUAGA Formacion
CC 1113539174 LEIDY JOHANA RENTERIA SECUE Formacion
CC 1113540000 DIANAMARCELA MIRAMA CAICEDO Formacien
TI 1109543381 MARIA LUISA LEON CAMEINDO Formacion
CC 1006170628 DIANAALEJANDRA RIVERA ALVARADOD Formacion
CC 1113515659 LICET SINISTERRA BENAVIDES Formacion

) Anterior 4 RIPEERY siguiente) 4]
Pagina 2 de 4
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Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Busqueda

Ficha de Caraclerizacion 2809470 - RECURSOS HUMANOS .

s
Ruta de Aprendizaie- RECURSOS HUMANOS 2308470 ORL

y

Cancelar
" dices)
CC 1005894575 ANDREA GALEANO GONZALEZ
CGC 1192792768 CLAUDIA PATRICIA GORDO ORDOREZ
T 1114241951 AMNGIE TATIANA ENRIQUEZ TILMANS
CC 1113513922 DANMA LIZETH MOSQUERA BUESAQUILLO
TI 1109543569 MARIA CAMILA CARACAS CARABALI
TI 1110293826 CARLOS EDUARDO PAREJAERAZO
CC 1006053134 MARLLIN PAOLA TIERRADENTRO DIAZ
GG 1007689857 LUZ MARINA SOLANG MONSALVE
CC 1115548144 INGRID JHOAMA COLORADO HINESTROZA
CGC 1113514365 JUAN DAVID CASTILLO CASTILLD
1« IS 1234 TN M
Pagina 3 de 4

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion

Opciones de Basqueda

Ficha de Caraclerizagon” 2009470 - RECURS0S HUMANOS

Ruta de Aprendizaje” RECURSOS HUMANOS 2909470 ORL
5
Cancelar
" diced)
CC 1114621361 LAUREM MICOLE SUAREZ CARABALI
1« IEEETR 1234 M

Pagina 4 de 4

Formacion

9 Apoyar la gestion de los procesos de I+D+i que contribuya a la sostenibilidad del grupo
y los semilleros de investigacion y al fortalecimiento de los procesos de formacion
profesional integral del Centro.
En el mes objeto de pago no se han presentado novedades con las fichas asignadas ni con los
ambientes de formacién

10 Analizar y verificar el estado de las fichas, en los que orienta formacién, al finalizar
la etapa lectiva
En el mes objeto de pago no se han presentado novedades con las fichas asignadas ni con los
ambientes de formacién

11 Analizar las estadisticas de novedades de los aprendices, para implementar la ruta
de prevencion de la desercion

En el mes objeto de pago no se han presentado novedades con las fichas asignadas ni con los
ambientes de formacién
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12 Acompaiiar a comité de evaluacion y seg&nto a los aprendices que presentan

dificultades en el desarrollo de la formacion.
Pantallazo de email enviado al correo comitevaluacioncbi@sena.edu.co el dia 31 de julio de 2024,

remitiendo a comité a aprendices de la ficha 2909470

{ Gmail Q insent o & = [

po) ¢ o = O ¢ : 3de 5.705
/’ Redactar

REMISION A COMITE TECNICO EN RECURSOS HUMANOS FICHA 2909470 © a8 @

E Recibidos

& mie, 3

ronald libreros <ror

Cordial saludo, adjunto los formatos de remisién al comité de los aprendices que se nombran a continuacidn de la ficha mencionada en el asunto:

T Importantes

LUZ MARINA SOLANO Desercidn
> Enviados ANGTE TATIANA ENRTQUEZ Tnasistencias reiteradas
DIANA MARCELA MIRAMA Inasistencia

VID CASTILLO Plagio

i Papelera INGRID JOHANA COLORADO Plagio

[ Borradores

[ i -
=R Atogorias Se adjuntan los documentos en plagio y acta de desarrolla curricular de soporte con Fecha de 30 de julio de 2024

Mas

Etiquetas

<

3de 5.705 > Es~

<<<<<<<<

Recibidos

© % Q0

Borradores

Papelera

02 DU

Categorias

Mas

Etiquetas

ARREGEQS KALLE...

OR CANALES P... [ & Responder ) [ ¢« Responderatodos ) [ ~ Reenviar )
= —— -

13. Participar en el grupo y semilleros de investigacion e innovacion en proyectos de
investigacion técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion del drea
temadtica objeto del contrato.

En el mes objeto de pago no se han presentado novedades con las fichas asignadas ni con los
ambientes de formacién
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